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PRAKATA 

 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat 
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Penulis mengucapkan terima kasih pada kedua orang tuaku, istri dan anak-anakku, 

keluargaku, serta berbagai pihak yang telah membantu dalam penyusunan buku ini. 
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kritikan demi perbaikan buku ini dimasa mendatang. 

Wallahul Muwaffiq ila Aqwamit Tharieq 

Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 
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Manajemen strategis sebagai bidang ilmu pengetahuan yang mengelaborasi antara

kebijakan organisasi dengan lingkungan strategis. Manajemen strategis membantu
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concern dengan memahami berbagai faktor lingkungannya.
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