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PRAKATA 

 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat 
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STRATEGIS: Dasar Konsepsi Pada Organisasi Bisnis. Buku ini ditulis dengan tujuan 

membantu mahasiswa yang sedang menempuh mata kuliah Manajemen Strategi untuk 

memahami dasar konsepsi manajemen strategis pada organisasi bisnis. 

Buku ini terdiri dari empat belas bab, dimana setiap bab berisikan dasar konsepsi 
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Wallahul Muwaffiq ila Aqwamit Tharieq 
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