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Manajemen strategis sebagai bidang ilmu pengetahuan yang mengelaborasi antara
kebijakan organisasi dengan lingkungan strategis. Manajemen strategis membantu
organisasi untuk beradaptasi terhadap perubahan yang berprinsipkan going
concern dengan memahami berbagai faktor lingkungannya.

Buku ini ditulis dengan tujuan membantu mahasiswa yang sedang menempuh mata
kuliah Manajemen Strategi untuk memahami dasar konsepsi manajemen strategis
pada organisasi bisnis. Namun demikian, peneliti maupun praktisi dapat
menggunakan buku ini sebagai bahan referensi.
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